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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE MANZANILLO.

OBJETIVO GENERAL

El Instituto Municipal de la Juventud de Manzanillo tiene
como objetivo impulsar y promover el desarrollo integral
de las y los jovenes a través del diseno de politicas publicas,
siendo un organismo de la administracion municipal que
gestione y propicie de manera integral el desarrollo de los
jovenes e inculque en ellos los valores y ayude a la
generacion de una juventud mas proactiva, civica y del bien
comun para con toda la sociedad.




MISION

Ser un organismo digno de la representacion juvenil de manzanillo, el
cual trabaje de la mano con los jovenes de manera directa y con los
mas altos principios de inclusion, representatividad, compromiso para
la elaboracion de politicas publicas, programas y actividades genuinas
en apoyo a la juventud, en un marco de desarrollo humano
sustentable y siempre vinculandose con la realidad de los diferentes
sectores sociodemograficos en los que viven los jovenes de manzanillo.




VISION

El Instituto Municipal de |la Juventud de Manzanillo sera
reconocido como el mejor organismo en politicas de
juventud en conjunto a sus homologos; siendo una
institucion que cuentos con altos estandares de calidad y de
respeto a los derechos humanos y el desarrollo sustentable.

RETOS

Uno de los retos prioritario del Gobierno Municipal, es el apoyar,
a la juventud de nuestro municipio, por su importancia estratégica,
instrumentando programas que permitan incorporar plenamente
a las los jovenes al desarrollo del municipio; mismos programas
que deberan ser orientados a mejorar las condiciones de salud,
educacion, cultura, deporte, valores etc.




DELIMITACION DE LOS INVOLUCRADOS
AREA A EVALUAR

DEL REGLAMENTO DE LA ADMINITRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO
CAPITULO XI
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE
MANZANILLO

ARTICULO 1. Ambito y aplicacién Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico e interés
social y tienen por objeto instaurar el marco juridico, politico e institucional que oriente las acciones del
gobierno municipal y la sociedad con relacion a la poblacidn joven del municipio; regular el funcionamiento
del Instituto Municipal de Atencion ala Juventud, asi como sus facultades, atribuciones y régimen interior.

Se crea un organismo publico descentralizado de la administracion publica municipal denominado: Instituto
Municipal de la Juventud, (IMJUVE) con personalidad juridica, patrimonio propios y con domicilio en el
municipio de Manzanillo, Colima.

ARTICULO 2.- Para los fines de este reglamento se entendera por:

l. INSTITUTO.- Al Instituto Municipal de la Juventud de Manzanillo, Colima.



Il. JUNTA DE GOBIERNO: Organo de Gobierno del Instituto.

I1l. DIRECCION: El Director del Instituto

IV. JOVENES: Los mexicanos y mexicanas, originarios o radicados en el municipio de Manzanillo, cuyas edades estan ubicadas en el grupo de edad
comprendido entre

conjunto de programas y acciones con definicidn de objetivos y metas especificos que se contienen en el Plan Municipal de Desarrolloy, los 12 y 29
anos.

V. DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES: El conjunto de dimensiones fisicas, psicoldgicas, sociales y culturales que, articuladas coherentemente,
garanticen y potencialicen la participacion de los jovenes como ciudadanos en ejercicio pleno de sus derechos y deberes politicos y civiles en la
sociedad.

VI. PLAN MUNICIPAL DE LA JUVENTUD.- Al demas que apruebe el Consejo Directivo, que constituyan el documento que oriente la conduccién de la
tarea publica, social, politica, econdmica, laboral, cultural, educativa, formativa, profesional, académica, deportiva y recreativa que impulse el
Instituto; a corto mediano y largo plazo, mediante programas anuales y trienales.

ARTICULO 3.- El Instituto tendra autonomia técnica y de gestién para el pleno cumplimiento de sus atribuciones y objetivos.

ARTICULO 4 .- El Instituto se regira por la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal, el Reglamento Orgénico del Gobierno Municipal, el
presente ordenamiento y las demas leyes, reglamentos municipales y disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 5.- Las dependencias del Gobierno Municipal, a solicitud del Instituto, deberan apoyar al mismo en los asuntos que les sean requeridos



ARTICULO 10.- El Consejo Directivo es el érgano superior del Instituto y ejercera sus atribuciones y responsabilidades en forma colegiada.

ARTICULO 11.- El Consejo Directivo podra acordar la formacién de comisiones permanentes o transitorias para la mejor distribucién de sus trabajos y para el
cumplimiento pleno de sus atribuciones y responsabilidades. Funcionaran al menos las comisiones permanentes de Seguimiento y Evaluacién del Plan Municipal
de la Juventud y la de Administracion y Finanzas del Instituto.

ARTICULO 12.- El Consejo Directivo tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Aprobar, adicionar, o modificar en su caso, el contenido del Plan Municipal de la Juventud, evaluar el cumplimiento del mismo y darle el seguimiento
correspondiente; dicho Plan debera revisarse y evaluarse al menos anualmente. Asimismo debera aprobar los programas trienal y anual de trabajo, pudiéndolos

adicionar o modificar en cualquier tiempo.

Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo del municipio y el presente reglamento, las politicas generales y los programas y
acciones prioritarias que en beneficio de la juventud debera realizar el Instituto, asi como darles el seguimiento correspondiente.

Fungir como érgano de asesoria y consulta de la Direccién General.

V. Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos que contenga la solicitud del monto anual de transferencia que se presentara al R. Ayuntamiento
para su aprobacidn, a propuesta de la Direccion General.

V. Revisar, y en su caso aprobar, el informe del estado de ingresos y egresos que con periodicidad trimestral y anual le presente la Direccién General.
VI. Aprobar anualmente las partidas del presupuesto de egresos del Instituto, a propuesta de la Direccion General.

VII. Aprobar el informe de Cuenta Publica que presentara el Instituto conforme a los lineamientos y disposiciones que establezcan la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria, la Secretaria de la Funcién Publica y la Ley de la Contaduria Mayor de Hacienda.



VIII. Aprobar, y modificar en su caso, el organigrama general del Instituto a propuesta de la Direccidon General, atendiendo a los principios de economia,
profesionalismo, eficiencia, eficacia, calidad y productividad.

IX. Establecer la remuneracion que percibira la o el Director General.

Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del Instituto.

XI. Establecer indicadores para medir el impacto social de los programas y acciones que realice el Instituto.
XIl. Revisar, y en su caso aprobar, el informe trimestral y anual de actividades que rinda la o el Director General.

XIll. Aprobar, y modificar en su caso, el Manual de Organizacion del Instituto, en el cual se deberan contener la denominacidn, objetivo y funciones especificas de cz
una de las distintas areas administrativas del Instituto, a propuesta de la Direccién General.

XIV. Aprobar, y modificar en su caso, los manuales de procedimientos y de servicios al publico del Instituto, a propuesta de la Direccidon General.

XV. Promover el mejoramiento técnico, administrativo y patrimonial del Instituto para el pleno cumplimiento de sus objetivos y acordar programas o acciones que
deba realizar la Direccion General.

ARTICULO 13.- El Consejo Directivo del Instituto se integrara de la siguiente manera:
Una o un Presidente, que sera la o el Presidente Municipal.

Una o un Secretario Técnico, que sera la o el Director General del Instituto.

da



Cuatro Consejeros Jévenes nombrados por el H. Ayuntamiento a propuesta de la o el Presidente Municipal, que seran distinguidos jovenes, dos mujeres y
varones, integrantes de organismos publicos o de la sociedad civil, que se hayan destacado por su labor estudiantil, profesional, de trabajo comunitario o
social, que sean representativos de la sociedad o avalados por organizaciones civiles.

Las y los Consejeros Jévenes duraran en su cargo un periodo de tres anos, el cual debera coincidir con el de ejercicio del Ayuntamiento, pudiendo ser
ratificados; en los casos que el nombramiento de Consejeros Jovenes recaiga en integrantes de organismos publicos, si duraren en su cargo por un tiempo
menor a los tres afos en la funcion que desempefien en los organismos publicos correspondientes, deberan ser sustituidos mediante nuevo nombramiento.

Los Consejeros Jovenes permaneceran en su cargo hasta que el Ayuntamiento realice nuevo nombramiento.

IV. Cinco Vocales, que seran los titulares de las dependencias o unidades administrativas que se enuncian o que ocupen los siguientes cargos en el Gobierno
Municipal: Presidenta de la comisidon de atencion a la juventud y el deporte, presidenta de la comision de cultura y recreacidon, la Direccidon General de
Desarrollo Social, la Direccién General del Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y la Direccién de Salud. Las y los Vocales duraran en funciones por el periodo
del desempeno de su cargo.

ARTICULO 14.- El funcionamiento del Consejo Directivo se sujetara a lo siguiente:

Todos las y los miembros del Consejo Directivo tendran derecho a voz y voto en las sesiones del mismo.

Sesionaran en forma ordinaria cada tres meses cuando menos, de acuerdo a un calendario que sera aprobado en la primera sesién ordinaria del afio. Pudiendo
ademas celebrar las reuniones extraordinarias que se requieran, previa convocatoria expresa de la o el Secretario Técnico del Consejo Directivo, de la o el
Presidente Municipal, o de la mayoria de los integrantes del propio Consejo.

Las sesiones se celebraran con la asistencia de la mayoria de sus integrantes en primera convocatoria, o con la asistencia de los presentes en segunda

convocatoria. Sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo el Presidente del Consejo Directivo el voto de calidad en caso de
empate.



V. De cada sesion se formulara un acta que contenga los pormenores de los acuerdos tomados y que debera ser firmada por los asistentes, o al
menos por quien la haya presidido y por la o el Secretario Técnico del Consejo Directivo quién sera responsable de la formulacion y custodia de las actas.

V. En ausencia de la o el Presidente Municipal presidira las sesiones del Consejo Directivo la o el Director de Desarrollo Social, o en su defecto, la o el Secretario
de Educacién, Cultura y Deporte.

ARTICULO 15. -Lo no previsto en el presente reglamento sobre el funcionamiento del Consejo Directivo, se resolverd mediante acuerdo del mismo.
CAPITULO QUINTO

DE LA DIRECCION GENERAL
ARTICULO 16.- La Direccidon General tiene a su cargo la representacion y la direccién administrativa del Instituto y sera responsable de la ejecucidn
de los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo. En el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las areas administrativas
gue se creen para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 17 .- La Direccién General estara a cargo de un joven no mayor de 33 afios al momento de su nombramiento, mujer o vardn, que serd la o
el titular de la misma, y sera nombrado y removido libremente por la o el Presidente Municipal.

ARTICULO 18.- La o el Director General, en el dmbito administrativo, acordara directamente con la o el Presidente Municipal, estara a cargo de la
ejecucion de los programas y acciones del Instituto, de la coordinacion de los programas y acciones que se realicen conjuntamente con otras

dependencias del Gobierno Municipal.

ARTICULO 19.- El nombramiento de la o el Director General, que haga la o el Presidente Municipal, se asignard a una persona que tenga experiencia
en el servicio publico o de labor social en beneficio de la juventud.

ARTICULO 20.- La Direccién General tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:



Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y fungir como Secretario Técnico de dicho érgano.

Proponer al Consejo Directivo; programas y acciones que deba desarrollar y ejecutar el Instituto.

Administrar y dirigir las actividades del Instituto, ejercer el presupuesto del mismo con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables.

IV.  Proponer al Consejo Directivo programas de financiamiento del Instituto.

V. Representar legalmente al Instituto con el caracter de mandatario general para actos de administracion y para pleitos y cobranzas, con todas las
facultades generales y las que requieran clausula especial en los, con poder cambiario para suscribir, endosar y negociar titulos de crédito; dichos
poderes podran ser trasmitidos, sustituidos o revocados en forma general o especial en favor del Gobierno Municipal mediante |la protocolizacion
respectiva. Tendra poder general para actos de dominio; éste lo ejercera solo para la adquisicion de bienes muebles o inmuebles para el Instituto,
pero tratandose de enajenacion o gravamen de bienes muebles o inmuebles, previo acuerdo del Consejo Directivo, ejercera la representacion legal
del Instituto sujetandose a las restricciones y acatando las disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal y las demas leyes.

VL. Nombrar y remover al personal del Instituto y fijarle la remuneracién correspondiente, asi como suscribir los contratos individuales de
trabajo en representacion del mismo. Ademas, expedir el reglamento interior de trabajo.

VII. Celebrar en representacion del Instituto los convenios y contratos con personas fisicas o morales sean publicas o privadas, asi como
suscribir documentos que manifiesten el parecer del Instituto siempre que sean inherentes al cumplimiento de los objetivos del mismo.

VIII. Elaborar el proyecto de Plan Municipal de la Juventud y de los programas trienal y anual de trabajo y someterlos a la aprobacion del Consejo
Directivo.

IX. Establecer los sistemas de operacion y control necesarios para alcanzar las metas u objetivos en la implementacion de los programas
especificos.



Implementar los instrumentos de evaluacidon y seguimiento para conocer y medir la cobertura e impacto social de las acciones y programas que se lleven a
cabo por el Instituto.

XI. Recabar la informacion y elementos estadisticos sobre la cobertura e impacto social de las acciones y programas del Instituto.

XII. Implementar y mantener actualizado el sistema de informacién documental y electrénico y el banco de datos estadisticos a que se refiere la
fraccion VI del articulo 8.

XIll. Expedir certificaciones sobre los documentos oficiales del Instituto.
XIV. Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de las dreas administrativas del Instituto.

XV. Las demds que le confiera el Consejo Directivo para alcanzar los objetivos del Instituto.




Efectos

Alto indices de contaminacion marina

Aumento de los Pérdida de la biodiversidad marina Bajo nivel de campanas de limpieza
de playa
desechos en el mar < >

No respetan botes de
basura, ocasionando que
los desechos generados se

vayan al mar.

Los animales marinos confunden las

piezas de plastico con comida y se las No existe una cultura en Ia
tragan, causando dafios internos que poblacién  juvenil sobre la
pueden llevarlos hasta la muerte. concientizacion sobre la ecologia.




Efectos

Bajos indices de contaminacion marina.

Disminucién de los Cuidado responsable por la Incremento de campanas de limpieza
desechos en el mar biodiversidad marina de playas

La poblacién juvenil respetan L il . . i Aumento en .Ia POb!a’lCIon juveni
botes de basura os animales marinos tienen arrecife sobre la concientizacién sobre la
0 . estable de desechos humanos.

ecologia.




ESTRATEGIAS:

Limpieza constante de playas en el Municipio de Manzanillo.

Realizar difusion de campafias  parala recoleccidon de basura en las playas del Municipio.
Difusion de fotos del antes y después de las playas de Manzanillo.

Crear una bitacora para el conteo de los residuos recolectados en las playas del Municipio.
Fomento de una cultura sobre el cuidado en nuestra ecosistema.

Aplicar multas y sanciones cuando se disponga de residuos en las playas del Municipio.




FILTROS

CRITERIOS
, Impacto -
Impacto social , . Entorno politico
turistico
Sostenibilidad
Economia Legalidad y

Sustentabilidad



1. Limpieza constante de Playas en el Municipio de Manzanillo.

2. Realizar difusion de campanas para la recoleccion de basura en las playas del
Municipio.
3. Difusion de fotos del antes y después de las playas de Manzanillo.

4. Fomento de una cultura sobre el cuidado en nuestra ecosistema.




ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDADES

|dentificar y delimitar de zonas de atencidon
prioritarias.
Realizar cronograma para predeterminar

Limpieza constante de Playas en Planeacion estratégicode | .
limpieza de playas.

el Municipio de Manzanillo. limpieza de playas.
Determinar las zonas que demandan mayor

P : atencion.
Difusion masiva para

convocar a los jévenes Realizar difusion en diferentes medios de
del Municipio. comunicacion, redes sociales y centros
educativos.

Realizar difusion de campanas
parala recoleccién de basura
en las playas del Municipio.

Evaluar el impacto que se tuvo en los
jovenes Manzanillenses.




ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDADES

Realizar difusion en Sensibilizar a la poblacion acerca
redes sociales del H. del cuidado de nuestro ecosistema.

Difusion de fotos del antes y después  Ayuntamiento de

de las playas de Manzanillo. Manzanillo del antes Medir el |.rr-1pac-t,o medlar\te la dfe’fecaon
y después de las de la clasificacion de residuos solidos.

playas de Manzanillo.
Imparticion de talleres en diferentes

T estancias educativas y colonias del
Plan de accion para L
municipio.
Foment n ltur r I
omento de una cultura sobre e el fomento  del

cuidado en nuestra ecosistema. : . :
cuidado de las playas Colocar mas separadores residuos y
realizar la difusion de la informacion

mediante los medios de comunicaciony
redes sociales.

del Municipio.




-Playas limpias en el puerto de
Manzanillo.

. -Disminucion de los niveles de
PROPOSITO

marina en Manzanillo.

limpieza de playas.

a los jévenes del Municipio.

COMPONENTES

de Manzanillo del antes y
después de las playas de
Manzanillo.

Municipio.

1.1.- Identificar y delimitar de
zonas de atencidn
prioritarias.

2.1.-Determinar las zonas que
demandan mayor atencién.

(((Indice de basura en 2020 / indice de
contaminacién contaminacion basura en 2019) -1) * (100))
(No. de playas evaluadas/ No. total de
playas en el puerto de Manzanillo) *

1.- Planeacién estratégico de

(No. de colonias a las que se convoco / No.

2.-Difusidon masiva para convocar . L
P total del colonias en el municipio) * (100)

3.- Realizar difusion en redes de

. . No. de actividades en pro de la recoleccion
sociales del H. Ayuntamiento de ( P

de residuos /No. De actividades
registradas) * (100)

4.- Plan de accion para el fomento

el aiikde de ks skEs o (No de puntos de partida para la recoleccion

/ No. de puntos de recoleccion identificados)

(No. de zonas evaluadas/ No. total de zonas) *

1.2.-Realizar cronograma para

. " No de fechas cumplidas segun el calendario
ACTIVIDADES predeterminar limpieza de playas. ( P & /

No. total de fechas establecidas en el
calendario) * (100)
(No. de acciones con resultados siendo
medidos/ No. de acciones totales) * (100)

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

(No. D basura/ Total de bolsas) * (100)

Registros y estadistica de infecciones
en las registradas en el Municipio por
nadar en aguas sucias.

Registro de los indices de calidad de
playas en el Municipio de Manzanillo.

Reportes de actividades semanales de la
Direccion.

Registro de playas en el municipio
gue son intervenidas.

Actas/listas de asistencia/minutas de las
Campanias de recoleccién de residuos.

Material fotografico de la sefalética
instalada en los puntos de recoleccion de
basura identificados.

Dictamenes de evaluacion de las zonas
que se consideran prioritarias.

Calendario de actividades.
Reportes de actividades semanales a la
Direccidn.

Indicadores de impacto o procesos,
calidad, eficiencia.

Falta de cultura sobre los residentes y
turistas del puerto de Manzanillo.

Falta de un registro periddico de la
calidad en las playas en el Municipio de
Manzanillo.

Constante obstruccién por basura
depositada en las costas del municipio.

Indiferencia de la poblacion acerca de
los lugares establecidos para la
recoleccidn.

Desinterés de parte de la poblaciéon
acerca de las practica de la separacion
de recursos.

No respeta de la sefaléticainstalada
delimitando los puntos estratégicos de
recoleccién de basura.

Dafio o robo de la sefalética instalada.
Informacién no confiable o actualizada
del estado de las zonas evaluadas.

Falta de interés en la poblacién.

Indiferencia de la poblacién acerca de los
lugares establecidos para la recoleccion.



ACTIVIDADES

RESUMEN NARRATIVO

2.2.-Realizar difusion en diferentes
medios de comunicacion, redes
sociales y centros educativos.

2.3.- Evaluar el impacto que se tuvo en los
jévenes Manzanillenses.

3.1.- Sensibilizar a la  poblacion
acerca del cuidado de nuestro ecosistema.

3.2.- Medir el impacto mediante la deteccion
de la clasificacion de residuos sélidos.

4.1.- Imparticion de talleres en diferentes
estancias educativas y colonias del municipio.

4.2.- Colocar mas separadores de residuos y
realizar la difusion de la informacion
mediante los medios de comunicacion y
redes sociales.

INDICADOR

(No. De medios normalmente utilizados/ No. De medios
en existencia en el municipio) * (100)

(No. de zonas evaluadas / No. de zonas
existentes) * (100)

(No. de talleres realizados en materia de
concientizacion del correcto manejo de
residuos/ No. de talleres programados ) *
(100)

Cantidad de residuos que cumplan con los
estandares de separacién/ cantidad total de
residuos)*(100)

(No. de talleres realizados en materia de
concientizacion del correcto manejo de
residuos/ No. de talleres programados ) *
(100)

(No. de separadores en existencia/ No. de
separadores de residuos programados) *
(100)

MEDIOS DE VERIFICACION

Facturas y comprobantes de el
presupuesto para sports.

Dictamenes de las evaluaciones realizadas.
Registro total de las playas limpiadas

Presentacion de informes de los

talleres realizados.

Listas de asistencia de los empleados a las
capacitaciones impartidas en la materia.

Documentos de investigacion de manejo de
residuos.

Lista sobre separadores de residuos
con sus caracteristicas y lugar y fecha
en la cual se colococaron

SUPUESTOS

Presupuesto designado insuficiente.

Demandas de la poblacién en relacién ala
recoleccion de residuos.

Indicé de la poblacidn de aceptacion.

No asistencia a las capacitaciones de parte
de los participantes.

Falta de informacion o falta
de claridad de la informacion.
Metodologias muy complejas.

Falta participacion de parte de la
poblacién juvenil.



Alto indice en el desinterés bienestar e inclusion de la

Falta de fomento para una vida
sana en la poblacion joven del
municipio

Los jovenes de entre 12 a 29 aios
de edad desconocen que es la sana
convivencia en su circulos sociales.

[ 4 o

poblacion j

Escases de talleres, charlas de
salud y actividades deportivas y
culturales en los jovenes
Manzanillense

Falta de recursos necesarios para llevar

talleres, charlas de salud y
actividades deportivas y culturales
en las colonias vulnerables.

uvenil

Decadencia de involucramiento de
padres de familia en las actividades
de sus hijos.

Falta de fomento hacia los padres para

acompaniar a sus hijos en sus diferentes etapas.




Alto interés en el bienestar e inclusion dela poblacidon
juvenil

* 1) L)

Alto desarrollo integral en los jovenes Manzanillense

) : 3 'S

Alto fomento para una vida sana
en la poblacidn joven del
municipio

Aumento de talleres, charlas de Crecimiento en la participacion de
salud y actividades deportivasy padres de familia en las actividades
culturales en los jévenes de sus hijos.
Manzanillense.

Por parte de los directivos se realizo una solicitud Los padres participan en actividades recreativas

y de educacidn con sus hijos en sus diferentes
etapas.

Los jovenes de entre 12 a 29 aios de capital para la realizacién de talleres,
de edad comprenden que es la sana charlas de salud y actividades deportivas y
convivencia con su circulos sociales. culturales en las colonias vulnerables.




ESTRATEGIAS:

Realizar charlas de concientizacion en diferentes colonias del municipio de Manzanillo.
Implementar conferencias de concientizacion en las diferentes instituciones educativas.
Fomentar el deporte para mantener el cuerpo y mente sano.

Planificar actividades recreativas en las colonias del municipio de Manzanillo.

Impulsar a la participacion de los padres de familia hacia las actividades educativas, deportivas,
culturales y recreativas de sus hijos.




FILTROS

CRITERIOS
, Impacto -
Impacto social .. Entorno politico
municipal
Sostenibilidad
Economia Legalidad y

Sustentabilidad



1. Realizar charlas de concientizacidon en diferentes colonias del municipio de

Manzanillo.

2. Implementar conferencias de concientizacidn en las diferentes instituciones
educativas del municipio.

3. Fomentar el deporte en las diferentes colonias del municipio de Manzanillo para
mantener para mantener el cuerpo y mente sano.

4. Planificar actividades recreativas en las colonias del municipio de Manzanillo.




ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDADES

|dentificar y delimitar de zonas de atencion

Realizar charlas de concientizacion
en diferentes colonias del
municipio de Manzanillo.

Implementar conferencias de
concientizacion en las diferentes
instituciones educativas del
municipio.

Ejecutar plan de accidn
para llevar charlas “La neta
de las drogas” a lo padres y
jovenes de las distintas
colonias del municipio de
Manzanillo.

Programar conferencias en
escuelas de los diferentes
niveles educativas en el
municipio de Manzanillo.

prioritarias.

Calendarizar rutas de charlas “La neta |

de las drogas”.

Ejecutar y medir los resultados del plan de
accion.

Tomar evidencia de las charlas mediante
fotos y videos.

Identificar y delimitar de las escuelas de
atencion prioritarias.

Calendarizar los escuelas a las que se
pretender impartir la conferencia “La neta
de las drogas”.

Capacitar a los trabajadores para el
manejo del tema a exponer.

Tomar evidencia de las charlas mediante
fotos y videos.




ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDADES

Identificar y delimitar de zonas de atencién
Fomentar el deporte en las Realizar plan de accién para prioritarias.
diferentes colonias del municipio  fomentar actividades deportivas calendarizar los torneos.
de Manzanillo para mantener para vy culturales en los jévenes del Colocar la sefialética y realizar la difusion

mantener el cuerpo y mente sano. municipio de Manzanillo de la informacién mediante los medios pertinentes.

Identificar, en las zonas de atencion
prioritaria, los puntos ideales para la concentracion y

posterior de las actividades recreativas.

Planificar actividades recreativas en Estructurar, planificar y S . L
s callenies Al mue tk organizar actividades recreativas Colocar la senalética y realizar la difusion
Manzanillo diferentes colonias de de la informacién mediante los medios pertinentes.

Manzanillo.
Evaluar el impacto de lo realizado mediante Ia

evidencia de las actividades mediante fotos y videos.




PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES

-Incremento en el bienestar e inclusion de
la poblacion juvenil

-Alto desarrollo integral en los jévenes
Manzanillense.

1.- Ejecutar plan de accién para llevar
charlas “La neta de las drogas” a lo
padres y jovenes de las distintas colonias
del municipio de Manzanillo.

2. Programar conferencias en escuelas de
los diferentes niveles educativas en el
municipio de Manzanillo.

3.- Realizar plan de accién para fomentar
actividades deportivas y culturales en los
jévenes del municipio de Manzanillo.

4.- Estructurar, planificar y organizar
actividades recreativas diferentes colonias
de Manzanillo.

1.1.- Identificar y delimitar de zonas de
atencidn prioritarias.

1.2.- Calendarizar rutas d

charlas “La neta de las drogas”.

1.3.-Ejecutar y medir los resultados del
plan de accion.

drogadiccion/ Total de jévenes) * (100)

(((indice de menores de edad en la
drogadiccién 2020 / indice de menores de
edad en la drogadiccién 2019) -1) * (100))
(No. Charlas de drogadiccion
programadas/ No. Charlas impartidas) *
(100)

(No. De conferencias realizadas/ No. de
conferencias de prevencion en las adicciones
en los menores ) * (100)

No. de torneos realizados para el fomento
del deporte/ No. de torneos
programados ) * (100)

(No de escuelas intervenidos / No. de escuelas
identificados) * (100)

(No. de zonas evaluadas/ No. total de zonas) *
(100)

I (No de fechas cumplidas segun el calendario/
No.
calendario) * (100)

total de fechas establecidas en el

(No. de charlas de drogadiccién realizadas/ No. de
charlas programadas) * (100)

s RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ¥

(No. de menores de edad metidos en la Registrosy estadistica de menores de edad con Falta de un registro confiable en las

problemas de adicciones registrados en el
Municipio.

Registro de los indices de drogadiccién en el
Municipio de Manzanillo.

Reportes de actividades semanales de la
Direccion.

Registro de las Instituciones educativas en el
municipio que son intervenidas.
Registro total de las Escuelas
poligonos georreferenciados.

por

Actas/listas de asistencia/minutas de las
actividades deportivas y culturales en los
jévenes del municipio de Manzanillo.

Material fotografico de la sefialética instalada
en las escuelas identificadas.

Dictamenes de evaluacion de las zonas

que se consideran prioritarias.

Calendario de actividades.

Reportes de actividades semanales de la
Direccion.

Indicadores de impacto sobre charlas

realizadas.

instalaciones de los prestadores de servicios
en el bienestar familiar.

Falta de un registro periédico de los inicies de
drogadiccién en menores de edad en el
Municipio de Manzanillo.

Constante observacion en menores de
edad metidos en adiccion en el municipio.

Indiferencia de la poblacién acerca del
incremento en la drogadiccién en menores
de edad

Desinterés de parte de la poblaciéon
acerca de las actividades deportivas y
culturales en los jovenes del municipio de
Manzanillo.

Ignoran publicidad, charlas y conferencia
sobre temas de adicciones.

Informacion no confiable o actualizada
del estado de las zonas evaluadas.

Falta de personal o huelgas.
Dias de asueto.

Dias que se cancelen
medidas extraordinarias.

labores por

Falta de capacitacidn o conocimientos de
parte del personal.



RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ACTIVIDADES

1.4.- Tomar evidencia de las charlas
mediante fotos y videos.

2.1.- Identificar y delimitar de las escuelas de
atencion prioritarias.

2.3.-Calendarizar los escuelas a las que se
pretender impartir la conferencia “La neta de las

drogas”.

2.4.-Tomar evidencia de las charlas mediante
fotos y videos.

3.1.-ldentificar y delimitar de zonas de atencion

prioritarias.

3.2.-Calendarizar los torneos.

3.3.-Colocar la sefialética y realizar la difusion de
medios

la informacion mediante los

pertinentes.

4.1.-ldentificar, en las zonas de atencién
prioritaria, los puntos ideales para

concentracion y posterior de las actividades

recreativas.

la

(Total de jovenes que asistieron/ Total de
jovenes esperados) * (100)

(No. de zonas evaluadas / No. de zonas
existentes) * (100)

(No de fechas cumplidas segtn el
calendario/ No. total de fechas
establecidas en el calendario) * (100)

(Total del jovenes que asistieron/ Total
del jévenes esperados) * (100)

(No. de zonas evaluadas / No. de zonas
existentes) * (100)

(No de fechas cumplidas segun el
calendario/ No. total de fechas
establecidas en el calendario) * (100)

(No. de charlas realizados en materia de
concientizacién sobre las drogas / No. de
charlas programados ) * (100)

(No. de colonias verificadas / No. total de
colonias en el Municipio) * (100)

Subir evidencia a redes sociales del H.
Ayuntamiento y paginas asociadas.

Dictamenes de las evaluaciones realizadas.
Registro total de las colonias por poligonos
georreferenciados.

Calendario de actividades.
Reportes de actividades semanales de la
Direccién.

Subir evidencia a redes sociales del H.
Ayuntamiento y paginas asociadas.

Dictamenes de las evaluaciones realizadas.
Registro total de las colonias por poligonos
georreferenciados.

Calendario de actividades.
Reportes de actividades semanales de la
Direccién.

Actas/listas de asistencia/minutas de las
charlas de concientizacién.

Dictamenes de las evaluaciones realizadas.
Registro total de las colonias por poligonos
georreferenciados.

Sin personal asignado u capacitado.

Demanda por parte de la poblacién sobre la
concientizacion sobre la drogadiccion.

Falta de personal o huelgas.
Dias de asueto.

Dias que se cancelen
por medidas extraordinarias.

labores

Sin personal asignado u capacitado

Desinterés por parte de la poblacién sobre
la concientizacion sobre la drogadiccion.

Falta de personal o huelgas.
Dias de asueto.

Dias que se cancelen labores
por medidas extraordinarias.

Reportes no  veridicos o mal
realizados.

Poca participacion de la poblacién en temas
de adicciones.

Desinterés por parte de la poblacién juvenil
en actividades recreativas.



RESUMEN NARRATIVO INDICADOR

Colocar la sefialética y realizar la difusion de la o
(No. de zonas con sefialética instalada /

informacidon mediante los medios pertinentes.

sefialética) * (100)
ACTIVIDADES

Evaluar el impacto de lo realizado mediante la (No. de actividades recreativas
evidencia de las actividades mediante fotos y evaluadas / No. de actividades

videos. recreativas totales) * (100)

MEDIOS DE VERIFICACION

Material fotogrifico de Ila sealética

No. de zonas identificadas para contar con iNnstalada en los puntos asignados para

realizar charlas de concientizacion.

Resultado de las evaluaciones realizada.

SUPUESTOS

Falta de disposicidon de los ciudadanos
de donde seran impartidas las charlas.

Falta de veracidad de las evaluaciones
y reportes emitidos.




Altos indices de riesgo en materia de higiene en espacios
publicos.

Perdida de interés por los espacios publicos en la poblacion juvenil manzanillense

*

Falta de mantenimiento

Nula cultura de la
separacion de residuos

*

Carencia de realizaciéon de actividades
en las diversas colonias para ir creando
acercamiento y convivencia vecinal

Irresponsabilidad de duefios
de mascotas

*

Insuficientes programas,
culturales, educativos y
deportivos en las diferentes
colonias.

No existe
aparcamiento de
vehiculos y
bicicletas.




Altos indices de riesgo en materia de higiene en espacios
publicos.

Aumento de interés por los espacios publicos en la poblacion juvenil manzanillense

* * *

Constante realizacion de actividades en Aumento de programas,

Aumento de mantenimiento las diversas colonias para ir creando culturales, educativosy

acercamiento y convivencia vecinal deportivos en I‘?"S diferentes
colonias.

Existencia de cultura en Cuidado responsable de parte de los Existencia de aparcamiento
separacion de residuos duefios de mascotas para vehiculos y bicicletas.




ESTRATEGIAS:

e Limpieza constante de espacios publicos en el Municipio de Manzanillo.

e Realizar infraestructura en los espacios publicos Municipio.

e Crear una logistica de reforestacion los espacios del Municipio

e Fomento de una cultura de separacion de residuos.

e Realizar la recoleccion de residuos por tipo de residuo.

e Habilitar espacios de recreacidon para mascotas y sus duefos.

e Habilitar perreras y refugios de animales.

e Aplicar multas y sanciones cuando se disponga de residuos en lugares no aptos para eso.
e Regularizar los asentamientos irregulares de poblacidn.

e Renovacion y habilitacion del parque vehicular para la recolecciéon de residuos.

e Gestion de recursos extraordinarios para la mitigacion de la contaminacion del medio ambiente.
e Elaboracion de estudios de diagndstico en la afectacion del medio ambiente.




FILTROS

CRITERIOS
, Impacto -
Impacto social .. Entorno politico
municipal
Sostenibilidad
Economia Legalidad y

Sustentabilidad



1. Limpieza constante de espacios publicos en el Municipio de Manzanillo.
2. Realizar mantenimiento en los espacios publicos Municipio.

3. Crear una logistica de reforestacion los espacios del Municipio




ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDADES :

Limpieza constante dePlan maestro de ldentificar y delimitar de zonas de atencion prioritarias.
espacios publicos en ellimpieza de espacios
Municipio de Manzanillo. publicos.

Calendarizar rutas de la limpieza de los espacios publicos.

Difusion por diferentes medios pertinentes sobre la limpieza.
Realizar mantenimiento enPlan de accion paraldentificar las caracteristicas de un plan de accion para el

los espacios publicosmejoramiento de las mejoramiento de instalaciones

Municipio. instalaciones Calendarizar los dias que se pretenda modificar los espacios
publicos. publicos.

Crear una logistica deRealizar difusién Identificar y delimitar de zonas de atencion prioritarias.

reforestacion los espacios delpara hacer plantacion

Municipio masiva de arboles yDifusion por diferentes medios  pertinentes sobre la
areas. reforestacion.

Sensibilizar a la poblacion acerca del cuidado del medio
ambiente.




-Incremento de higiene en espacios
publicos.

-Incremento de interés por los
espacios publicos en la poblacién
juvenil Manzanillense

PROPOSITO

1.- Plan maestro de limpieza
de espacios publicos.

2.-Plan de accidn para mejoramiento
de las instalaciones publicos.

COMPONENTES

3.- Realizar difusidn
para hacer plantaciéon masiva de
arboles y areas.

1.1.- Identificar y delimitar de zonas
de atencidn prioritarias.

1.2.-Calendarizar rutas de

la limpieza de los espacios publicos.
ACTIVIDADES

1.3.- Difusion por diferentes medios
pertinentes sobre la limpieza.

(No. de basura/ Total de bolsas) * (100)

(((Indice de satisfaccién de los espacios

publicos en 2020 / indice de
satisfaccion de los espacios publicos en
el 2019) -1) * (100))
(No. de los espacios publicos
intervenidos/ No. total de los
espacios publicos identificados) *
(100)

(No de instalaciones mejoradas/ No. de
instalaciones identificadas) * (100)

No. De medios normalmente utilizados/
No. De medios en existencia en el
municipio) * (100)

(No. de zonas evaluadas/ No. total de zonas)
*(100)

(No de fechas cumplidas segun el
calendario/ No. total de fechas
establecidas en el calendario) * (100)
(No. De medios de comunicacion utilizados/
No. De medios de comunicacién
identificados) * (100)

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

Registros y estadistica de incremento de
residuos en los espacios publicos el
Municipio.

Registro de los indices satisfaccién en los
espacios publicos del Municipio de
Manzanillo.

Reportes de actividades semanales de la
Direccion.

Registro de playas en el municipio
gue son intervenidas.

Actas/listas de asistencia/minutas de las
Campafias de reforestacion.

Dictamenes de evaluacién de las zonas
que se consideran prioritarias.

Calendario de actividades.

Reportes de actividades semanales de la
Direccién.

Actas/listas de asistencia/minutas de las
campafas de limpieza.

Falta de cultura sobre los residentes y
turistas del puerto de Manzanillo.

Falta de un registro periddico de la
calidad en las playas en el Municipio de
Manzanillo.

Constante obstruccién por basura
depositada en las costas del municipio.

Indiferencia de la poblacién acerca de los
lugares establecidos para la recoleccién.

Desinterés de parte de la poblaciéon
acerca del cuidado del medio ambiente.

Informacion no confiable o actualizada
del estado de las zonas evaluadas.
Falta de interés en la poblacion.

Poca participacién de la poblaciéon juvenil
en la separacién de residuos.




ACTIVIDADES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

2.1.- Identificar las caracteristicas
de un plan de accién para el
mejoramiento de instalaciones
2.2.- Calendarizar los dias que se
pretenda modificar los espacios
publicos.

3.1.- Identificar y delimitar de
zonas de atencion prioritarias.

3.2.-Difusién por diferentes
medios pertinentes sobre la
reforestacion.

3.3.- Sensibilizar a la poblacién
acerca del cuidado del medio
ambiente.

Dictamenes de evaluacion de las zonas
gue se consideran prioritarias.

(No. de zonas evaluadas/ No. total de zonas) *
(100)
(No de fechas cumplidas segun el calendario/ SO CEEEIEERC
No. total de fechas establecidas en el

Direccion.
calendario) * (100) Ireccion

Dictdmenes de evaluacion de las zonas
gue se consideran prioritarias.

(No. de zonas evaluadas/ No. total de zonas) *
(100)

(No. de campafias reforestacidén realizadas en Actas/listas de asistencia/minutas de la
espacios publicos/ No. de espacios publicos reforestacion.
programados ) * (100)

Presentacion de informes sobre los
talleres.

(No. de talleres realizados para la
concientizacion del la reforestacion / No. de
talleres programados ) * (100)

Reportes de actividades semanales de la

Informacidn no confiable o actualizada
del estado de las zonas evaluadas.

Falta de personal o huelgas.
Dias de asueto.

Dias que se cancelen
medidas extraordinarias.

labores por

Informacidn no confiable o actualizada
del estado de las zonas evaluadas.

Poca participacion de la poblacién
juvenil en el cuidado del medio
ambiente.

Falta de participacion en la poblacién
juvenil.




Altos indices de riesgo en educacion sexual en la poblacidn

Falta de fomento para una vida
sana en la poblacion joven del
municipio

Los jovenes de entre 10 a 29 afos
de edad desconocen que es la sana
convivencia en su circulos sociales.

Escases de talleres, charlas,
conferencias en temas
relacionados con la sexualidad
en los jévenes Manzanillense

Falta de apoyo para llevar talleres, charlas,
conferencias en temas relacionados con la
sexualidad en las colonias vulnerables.

Decadencia de involucramiento de
padres de familia en las actividades
de sus hijos.

Falta de fomento hacia los padres para
acompaniar a sus hijos en sus diferentes etapas.




Disminucidn en riesgo en educacion sexual en la poblacion

Incremento de fomento para
una vida sana en la poblacion
joven del municipio

Los jovenes de entre 10 a 29 afos
de edad conocen que es la sana
convivencia en su circulos sociales.

Aumento de talleres, charlas,
conferencias en temas
relacionados con la sexualidad
en los jévenes Manzanillense

Alto apoyo para llevar talleres, charlas,
conferencias en temas relacionados con la
sexualidad en las colonias vulnerables.

Alto involucramiento de padres de
familia en las actividades de sus
hijos.

Los padres de familia a acompafian a sus hijos
en sus diferentes etapas de crecimiento.




ESTRATEGIAS:

Realizar charlas sobre temas sobre la sexualidad en diferentes colonias del municipio de Manzanillo.
Implementar conferencias de educacién sexual en las diferentes instituciones educativas.

Fomentar actividades recreativas para mantener el cuerpo y mente sano.

Impulsar la participacion de los padres de familia hacia sus hijos en sus diferentes etapas de crecimiento.

Sensibilizar a los padres de familia para que se integren en las actividades de sus hijos.




FILTROS

CRITERIOS
Impacto social Impacto Entorno politico
P ciudadano P
Sostenibilidad
Economia Legalidad y

Sustentabilidad



Realizar charlas sobre temas sobre la sexualidad en diferentes colonias del

municipio de Manzanillo.

Implementar conferencias de educacion sexual en las diferentes instituciones
educativas.

Fomentar actividades recreativas para mantener el cuerpo y mente sano.
Impulsar la participacion de los padres de familia hacia sus hijos en sus diferentes

etapas de crecimiento.




ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDADES | . "

Realizar charlas sobre temas sobre Plan de accidn para Identificar y delimitar de zonas de atencidn

la sexualidad en diferentes realizacion de charlas prioritarias.
colonias del municipio de sobre la sexualidad. Calendarizar rutas de las charlas en
Manzanillo. las diferentes colonias

Ejecutar y medir los resultados del plan de

accion.
Implementar conferencias de Identificar y delimitar de las escuelas de
educacion sexual en las diferentes Plan estratégico para llevar atencion prioritarias.
instituciones educativas. a cabo conferencias en Calendarizar las instituciones educativas

escuelas de los diferentes  que se pretende llevar conferencias

niveles educativas en el Tomar evidencia de las actividades
municipio de Manzanillo.  realizadas mediante fotos y videos.




Fomentar actividades

recreativas para mantener el recreativas en las

cuerpo y mente sano.

Impulsar la participacion de
los padres de familia hacia
sus hijos en sus diferentes
etapas de crecimiento.

diferentes colonias.

Plan de accion para

ESTRATEGIA COMPONENTE ACTIVIDADES

Planificacion de actividades Identificar las caracteristicas de un plan

para la educacion sexual.

Identificar y delimitar las colonias a las que se
pretende llevar

Realizar cronograma de las rutas de las colonias.
Medir el impacto mediante la evidencia mediante
fotos y videos.

Planeacion del presupuesto con el que se cuenta.

fomentar a los padres en el peterminar las zonas que demandan mayor

tema de sexualidad de los
menores de edad.

atencion en porcentaje de embarazo a temprana
edad.

Evaluar el impacto de lo realizado en

relacion al numero de encuestas sobre porcentaje
de embarazo en menores de edad.




PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

la Registros y estadistica de enfermedades de Falta de un registro confiable en las
de transmision sexual en menores de edad instalaciones de

-Diminucion de embarazos en
adolecentes.

-Alta calidad en la educacion
sexual en la poblaciéon juvenil
Manzanillense.

1.- Plan de accién para realizacién
de charlas sobre la sexualidad.

2.- Plan estratégico para llevar a
cabo conferencias en escuelas de
los diferentes niveles educativas en
el municipio de Manzanillo.

3.- Planificacién de actividades
recreativas en las diferentes
colonias.

4.- Plan de accion para fomentar a
los padres en el tema de sexualidad
de los menores de edad.

de embarazo
2020/

(((Porcentaje
adolescencia

en
Porcentaje

embarazo en la adolescencia en el 2019) — registrados en el Municipio.

1) * (100))

(No. de escuelas intervenidas/ No. De
escuelas identificadas) * (100)

(No. de charlas realizadas sobre
sexualidad/ No. total de charlas sobre
sexualidad) * (100)

(No. De escuelas intervenidas que se
impartieron talleres de sexualidad/ No. De
escuelas identificadas) * (100)

(No. de acciones en educacion sexual/No.
de acciones) * (100)

(No de charlas del fomento para educacion
sexual en menores / No. de charlas
realizadas) * (100)

1.1.-Identificar y delimitar de zonas (No. de zonas evaluadas/ No. total de zonas) *

de atencidn prioritarias.

1.2.-Calendarizar rutas de la
charlas en las diferentes colonias

1.3.-Ejecutar y medir los

resultados del plan de accion.

(100)

§ (No de fechas cumplidas segun el calendario/
No.
calendario) * (100)

total de fechas establecidas en el

(No. de acciones con resultados siendo
medidos/ No. de acciones totales) * (100)

Registro de porcentaje en embarazo en la
adolescencia en el Municipio de
Manzanillo.

Reportes de actividades semanales de la
Direccion.

Registro de las colonias en el municipio
gue son intervenidas.

Registro total de Ilas colonias
poligonos georreferenciados.

por

Actas/listas de asistencia/minutas de las
acciones de educacion sexual.

Material fotografico de la sefalética
instalada en los puntos de temas de
educacion sexual.

Dictamenes de evaluacién de las zonas
gue se consideran prioritarias.

Calendario de actividades.

Reportes de actividades semanales de la
Direccidn.

Actas/listas de asistencia/minutas de las
acciones de educacién sexual.

los
servicios de la salud.

prestadores de

Falta de un registro periddico de la
Desarrollo integral en loa poblacion
juvenil en el Municipio de Manzanillo.

Constante aumento de menores de
edad con enfermedades de transmision
sexual.

Indiferencia de la poblacion sobre Ia
materia de educacion sexual hacia los
menores de edad.

Desinterés de parte de la poblacion
acerca de la educacion sexual
poblacidn juvenil.

de la

No respeto de la sefaléticainstalada
delimitando los puntos estratégicos para
realizacion de charlas.

Dafio o robo de la sefalética instalada.
Informacién no confiable o actualizada
del estado de las zonas evaluadas.

Falta de personal o huelgas.
Dias de asueto.

Dias que se cancelen
medidas extraordinarias.

labores por

Desinterés de parte de la poblacidn
acerca de la educacion sexual de la
poblacion juvenil.



RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

2.1.- Identificar y delimitar de las escuelas de (No. De escuelas intervenidas/ No. total de Dictamenes de evaluacion de las zonas Informacion no confiable o actualizada
escuelas) *(100) gue se consideran prioritarias. del estado de las zonas evaluadas.
atencidn prioritarias.
% 5 - Callenkitar e et ce celeiiee [0E o8 feeiss amplees sexin cl calendario/ Calendario de actividades. Falta de personal o huelgas.
No. total de fechas establecidas en el Reportes de actividades semanales de la Dias de asueto.
que se pretende llevar conferencias. calendario) * (100) Direccién. Dias que se cancelen labores

por medidas extraordinarias.
(Total del j6évenes que asistieron/ Total del Subir evidencia a redes sociales del H. Personalinsuficiente o no capacitado.
Ayuntamientoy paginas asociadas.

2.3.- Tomar evidencia de las actividades

realizadas mediante fotos y videos. jovenes esperados) * (100)
3.1.-ldentificar las caracteristicas de un plan Identificacion de roles 30%
para la educacion sexual. Delimitacidn y asignacién de actividades y Documentos de investigacidén de educaciénFalta de informacidn o falta de claridad
responsabilidades 35% sexual. de la informacion.
Elaboracién de un plan para el manejoen la Metodologia muy complejas.
ACTIVIDADES materia de sexualidad 35%
3.2.- Identificar y delimitar las colonias a las  (NO- de zonas evaluadas/ No. total de zonas)  Dictdmenes de evaluacion de las zonas  Informacion no confiable o actualizada
que se pretende realizar dichas actividades. (100) que se consideran prioritarias. del estado de las zonas evaluadas.
3.3.- Realizar cronograma de las rutas de las  (No de fechas cumplidas segun el calendario/ ~ Calendario de actividades. Falta de personal o huelgas.
colonias. No. total de fechas establecidas en el Reportes de actividades semanalesde la  Dias de asueto.
calendario) * (100) Direccion. Dias que se cancelen labores por
medidas extraordinarias.
4.1.- Planeacién del presupuesto con el que se (Total del presupuesto ejercido/ Total del Facturasy comprobantes del presupuesto Presupuesto designado insuficiente.
cuenta. presupuesto proyectado) * (100) ejercido o percibido, utilizado por la
direccion.
4.2.-Determinar las zonas que demandan (No. de zonas evaluadas/ No. total de zonas)  Dictdamenes de evaluacién de las zonas Informacion no confiable o actualizada
mayor atencién en porcentaje de embarazo a *(100) que se consideran prioritarias. del estado de las zonas evaluadas.
temprana edad.
4.3.- Evaluar el impacto de lo realizado en (No. de zonas evaluadas / No. de zonas Dictamenes de las evaluaciones realizadas. Demandas de la poblacién juvenil en

relacion al ndmero de encuestas sobre€Xistentes)* (100) Registro total talleres impartidos sobre  temas de educacion sexual..

porcentaje de embarazo en menores de edad. sexualidad.




