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Playas limpias

Objetivo general
Realizar
campaifas de
limpieza de playas,
con un grupo de
jovenes, para crear
conciencia en ellos
y cuidemos
nuestro
ecosistema.

Objetivo
especifico
Buscar que la
poblacion juvenil,
tomen conciencia
de la importancia
de cuidar nuestras
playas, no tirando
basura y asi poder
tener una playa
limpia para todos.

Limpieza de
playas.
Charlas de

concientizacion
sobre el cuidado

del medio
ambiente en
general.

La principal
poblacion
beneficiaria, sera

los jovenes de 12 a
29 afios de edad,
se trabajara de
manera inclusiva.

Presupuesto
general asignado.
Partida genérica

Proyecto
Estratégico.
Actualizacion de
Reglamentos
Municipales

Programa 111
programa integral
de participacion
social para el
reciclaje 'y el
cuidado del medio
ambiente.

11.1.1 activacion
social y colectivos

para el cuidado
del medio
ambiente.
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Bienestar
Inclusion

e

Objetivo general
Fomentar un estilo
de vida sano en la
poblacion joven del
municipio

Objetivo
especifico
Desarrollar
talleres, charlas de
salud y actividades

Coordinar a
identificar en
conjunto con los
comités vecinales

los espacios
publicos a
rescatar.

Asi como
contribuir con las
gestiones a

nuestro alcance

Distintas
poblaciones
dependiendo del
plan de accion.

La principal
poblacion
beneficiaria, sera

los j6venes de 12 a
29 afos de edad,
se trabajara de
manera inclusiva.

deportivas y | en la busqueda | Mencionar que se
culturales para | de los recursos | trabajara con los
fomentar en los | necesarios. padres de familia y
jovenes de | Integrar a las | personal directivo
colonias el estilo | demas de las instituciones
de vida sano con el | direcciones para | educativas
objetivo de | la realizacién de

disminucién la | actividades en las

insercion de los | diversas colonias

jovenes en las | vulnerables,

practicas mediante el

delictivas. programa

Diversificar las | bienestar e

actividades, inclusion, donde

cursos, talleres | se desarrollaran

gue se impartan en | actividades

las escuelas Yy | deportivas,

colonias que se | culturales y

ofrezcan a la | talleres para

Presupuesto
general asignado.
Partida genérica

Proyecto
estratégico.
Actualizacion de
Reglamentos
Municipales.

Eje 1 sociedad
digna, segura e
incluyente.
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juventud
manzanillense,
buscando en todo
momento que se
impulse el
desarrollo personal
y colectivo entre
los jovenes.
Realizar
actividades
transversales,
involucrando a
direcciones
diversas, con la
finalidad de
trabajar la misma
linea de accion.

fomentar un estilo
de vida sano
mediante charlas
de salud.

Renovar y

fortalecer la

imagen del

instituto.

Objetivo general | Crear y colocar | Distintas Presupuesto Proyecto
IMJUVE TE | Brindar apoyo Yy |en los centros | poblaciones general asignado. | estratégico.
ESCUCHA asistencialismo a | educativos dependiendo del | Partida genérica Actualizacion de

las instancias | basico, media | plan de accién. Reglamentos

educativas  para | superior y | La principal Municipales.

atender las | superior, el | poblacion Eje 1 sociedad

necesidades de los | alumno enlace; | beneficiaria, sera digna, segura e

estudiantes. asi como wuna |losjovenesde1l2a incluyente.

29 anos de edad,
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Objetivo linea directa de | se trabajara de

especifico atencion. manera inclusiva.

Acudir a las | Los cuales nos | Mencionar que se

instancias lleven a detectar | trabajara con los

educativas cuya | las necesidades | padres de familia'y

poblacion provine | tanto de | personal directivo

de las colonias | desarrollo como | de las instituciones

marginales  para | de prevencion de | educativas

conocer las | situaciones  de

necesidades de los | riesgo ante la

estudiantes comunidad

elaborar estudiantil.

estrategias  para

gestionar ayuda en

los rubros de

salud, educacion,

cultura y

seguridad.
RESCATE DE | Objetivo General | Coordinar a | Distintas Presupuesto Proyecto
ESPACIOS Trabajar con la | identificar en | poblaciones general asignado. | estratégico.
PUBLICOS ciudadania para la | conjunto con los | dependiendo del | Partida genérica Actualizacién de

recuperacion  de | comités vecinales | plan de accion. Reglamentos

espacios publicos. | los espacios | La principal Municipales.

Objetivo publicos a | poblacién Eje 1 sociedad

Especifico rescatar. Asi | beneficiaria, sera digna, segura e

Dotar a los | como  contribuir | los jévenes de 12 a incluyente.

espacios publicos | con las gestiones | 29 afios de edad,

de alumbrado, | a nuestro alcance | se trabajara de

areas verdes Yy |en la busqueda | manera inclusiva.

recreativas con el
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objetivo de
disminuir la
percepcion de
inseguridad en el
municipio de
Manzanillo.

de los recursos
necesarios.
Integrar a las
demas
direcciones para
la realizacion de
actividades en las
diversas colonias
para ir creando
acercamiento y
convivencia
vecinal. Asi como
ampliar los
diferentes
programas,
culturales,
educativos y
deportivos.

Mencionar que se
trabajara con los

padres de familia y

personal directivo
de las instituciones
educativas
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Actividades Beneficiaria el Programa
Rescatar nuestras | Bailables Jévenes de 12 a | Presupuesto Proyecto
Verbena Juvenil | tradiciones folcloricos 29 afios de edad general asignado. | Estratégico.
mexicanas en | Cortometrajes de Partida genérica Actualizacion de
nuestra poblacion | la historia Reglamentos
manzanillenses mexicana Municipales
haciendo Canciones _
participes a los | mexicanas EJe_l )
jovenes Comida tipica de Sociedad  digna,
México segura e
incluyente

Prevencion de
embarazos no
deseados

En conjunto con la
direcciéon de Salud,
llevar informacién

Charlas a
escuelas de

Jévenes de 12 a
29 afios de edad

Presupuesto
general asignado.
Partida genérica

% Dependencia o Unidad Administrativa refiere a la Direccion General u organismo descentralizado que reporta el Plan Anual de Trabajo.
4 Subdependencia es la Direccién encargada del Programa que se reporta en el Plan Anual de Trabajo, dependiente de la Direccién General u organismo descentralizado.
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de educacién | bachillerato y SERVICIOS
sexual a los | universidades PROFESIONALES,
joévenes Entrega de CIENTIFICOS,
preservativos a TECNICOS Y
los jovenes OTROS
SERVICIOS (3300)
Partida 334
Servicios de
capacitacion
Semana de la | Organizar 12 agosto Jévenes de 12 a | Presupuesto Proyecto
Juventud actividades certamen 29 afios de edad general asignado. | Estratégico.
sociales, seforita juventud Partida genérica Actualizacion de
deportivas, 2019. ( actividad Reglamentos
culturales y | social) Municipales
educativas  para | 13 de agosto _
celebrar el dia | Juvetlén Eel _
internacional de la | (actividad Sociedad  digna,
juventud. Del 12 al | deportiva). segura e
incluyente

16 de agosto.

14 de agosto
jovenes con
talento ( actividad
cultural)

15 de agosto
galardon a la
excelencia
académica
(actividad
educativa)

16 de agosto
jovenes a todo
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color.  Actividad
deportiva.
Promover la | Se iniciaron en el | Jovenes de 12 a | Presupuesto Proyecto
Jovenes por la | participacion  por | mes de mayo con | 29 afios de edad general asignado. | Estratégico.
libertad medio de | las asistencia de Partida genérica Actualizacién de
actividades los 224 PPL y las Reglamentos
deportivas, para | autoridades Municipales
fortalecer, competentes, ,
autoestima, dando el Eje.l .
respeto a normas | banderazo inicial Sociedad  digna,
para fomentar el |y teniendo segura €
trabajo en equipo | excelente incluyente
participacion por
todos los
involucrados.
Estimular Se han | Jovenes de 12 a | Presupuesto Proyecto
Torneos oportunamente el | promovido mas | 29 afios de edad general asignado. | Estratégico.
deportivos desarrollo de | de 6 torneos en Partida genérica Actualizacién de
habilidades las diferentes SERVICIOS Reglamentos
motrices y fisicas | modalidades, en PROFESIONALES, | Municipales
para favorecer el [el cual se ha CIENTIFICOS, _
desarrollo 6ptimo. | influenciado mas TECNICOS Y EJe_l .
en el “torneo de OTROS Sociedad  digna,
barrios” para SERVICIOS (3300) | S€gura e
fomentar la Partida 334 | incluyente
convivencia Servicios de
vecinal en las capacitacion
colonias.
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Llevar de felicidad | Se realiz6 una| Joévenes de 12 a | Donaciones de | Proyecto
Acompafia un |y sonrisa a | campafa de | 29 afo de edad | j6venes solidarios | Estratégico.
abuelo nuestros abuelos | acompafia un | solidarios que Actualizaciéon de
mediante visitas al | abuelo con una | acompafian a Reglamentos
asilo de ancianos | brigada de | Adultos de la Municipales
jovenes solidarios | tercera edad que .
con el firme | conforman el asilo Ele,l )
objetivo de | de ancianos en el Sociedad  digna,
brindar municipio de segura e
momentos  de | Manzanillo incluyente
felicidad a los
abuelitos que ya
dieron mucho
para la juventud.
VINCULACION | Apoyar a la | Se llevaron a|Jbévenes de 12 a | Convenios con | Programa 1.2
DE BECAS | poblacion juvenil | cabo 4 convenios | 29 afios de edad | universidades cultura en todos
ACADEMICAS | con el firme | de colaboracion | del municipio de | privadas de [ los rincones y
objetivo de que |con distintas | Manzanillo. manzanillo. acceso a la
busquen la | instancias educacion
superaciéon en el | educativas, con el
ambito educativo. | proposito de

beneficiar a los
jovenes en becas
del 100% de
inscripcion y 30%

“2020, Ochenta aniversario de la universidad de colima “Av. Juarez #100, Centro Histdrico, C.P. 28200. Manzanillo, Colima. / Tel. (314) 137 2220




POR AMOR A

Manzanillo

HAGAMOS HISTORIA

de
mensualidades.

Senderos
seguros
escuela.

a

tu

Canalizar y
mejorar las zonas
de riesgo que mas

afecta a la
poblacién
estudiantil de la
Universidad
Tecnolégica  de

Manzanillo( Utem)
en conjunto, con
trabajadores  de
presidencia, el
instituto Municipal
de la Juventud,
alumnos de dicha
isntancia

educativa y
sociedad en
general.

Rehabilitacion de

espacios
publicos, se
trabajara en
aguellas
necesidades que
se  encuentren,
para asegurar su
trayecto al
plantel.

Jovenes de 18 a
25 afios de edad.

Presupuesto por el
h. ayuntamiento de
manzanillo

Proyecto
Estratégico.
Actualizacion de
Reglamentos

Municipales

Ejel

Sociedad digna,
segura e
incluyente
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